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ARTICLE 8

PROCÉDURE DE SUPPLANTATION OU DE MISE À PIED

Dans le cas de supplantation ou mise à pied, les principes généraux prévus aux

dispositions nationales s'appliquent.

Les parties conviennent de se rencontrer avant d'amorcer une procédure de

supplantation ou de mise à pied afin de convenir, s'il y a lieu, d'alternatives
susceptibles d'en réduire l'impact sur les salariées.

La salariée doit satisfaire aux exigences normales de la tâche pour avoir droit de

supplanter une autre salariée en vertu du présent article. Les exigences doivent être
pertinentes et en relation avec la nature des fonctions.

La salariée qui détient un poste réservé conformément aux dispositions nationales
ne peut être supplantée.

Sans limiter la portée des alinéas précédents, les parties conviennent d'appliquer la
procédure suivante :

Lorsque l'employeur abolit le poste d'une salariée, c'est la salariée la moins ancienne

du titre d'emploi, du statut, du quart de travail, d'un centre d'activités et d'une

installation qui est affectée. Cette salariée peut supplanter :

a) La salariée la moins ancienne du même titre d'emploi, du même statut, du

même centre d'activités et de la même installation, dans l'un des autres quarts

de travail de son choix ou, si aucun choix n'est disponible, la salariée la moins

ancienne, du même titre d'emploi, du même statut, du même centre

d'activités dans une autre installation sur le même quart de travail ou un autre
quart de travail.

b) L'une des dix (10) salariées les moins anciennes du même titre d'emploi, du

même statut, d'un autre centre d'activités, du même quart de travail ou d'un

autre quart de travail de son choix, dans un rayon géographique de cinquante
(50) ou soixante-dix (70) kilomètres, conformément au paragraphe 14.18 des

dispositions nationales.

Aux fins d'application de l'alinéa précédent, l'employeur détermine la salariée

du même titre d'emploi, du même statut, de chaque quart de travail ayant le

moins d'ancienneté dans chacun des centres d'activités. La salariée supplante

l'une des dix (10) salariées ayant le moins d'ancienneté de chaque quart de

travail.

Nonobstant ce qui précède, la salariée peut, si elle le désire, choisir de soumettre sa

candidature sur un poste jusqu'à la fin de la période d'affichage suivante si celui-ci
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est effectué dans les huit (8) semaines suivantes. Dans ce cas, le processus de

supplantation est suspendu jusqu'à la fin du délai prévu pour procéder à la

nomination conformément au paragraphe 7.07 des présentes dispositions. Si la
salariée n'obtient pas de poste lors de l'affichage, le processus de supplantation
reprend.

De plus, la salariée peut, si elle le désire, obtenir un poste laissé vacant à la suite d'un
affichage.

La salariée qui obtient un poste à la suite d'un affichage a droit à une période

d'initiation et d'essai. La salariée peut mettre fin à sa période d'initiation et d'essai

et obtenir un poste d'embauche si elle le désire. Dans le cas où l'employeur met fin

à la période d'initiation et d'essai, la salariée reprend le processus de supplantation.

Dans tous les cas où la salariée obtient un poste à la suite d'un affichage elle est

réputée renoncer aux bénéfices prévus au régime de la sécurité d'emploi.

La salariée affectée par la procédure décrite précédemment peut également utiliser

cette procédure dans la mesure où elle peut supplanter une autre personne salariée

dont l'ancienneté est inférieure à la sienne.

La salariée qui, après I'application de toute la procédure prévue au paragraphe 8.01

du présent article n'a pu supplanter dans son titre d'emploi, peut supplanter une

salariée d'un autre titre d'emploi en respectant les mécanismes prévus au

paragraphe 8.01 du présent article, sauf quant à l'identité du titre d'emploi.

Lorsqu'une salariée à temps partiel supplante une autre salariée à temps partiel, elle

doit, en plus des règles prévues à chacune des étapes, supplanter une salariée à

temps partiel titulaire d'un poste dont le nombre d'heures de travail est équivalent

ou supérieur au nombre d'heures du poste qu'elle détenait. Elle peut également, si

elle le désire, supplanter une salariée à temps partiel détenant un poste dont le
nombre d'heures est inférieur à celui du poste qu'elle détenait.

La salariée à temps partiel qui, après I'application de toute la procédure prévue au

paragraphe 8.01 du présent article, n'a pu supplanter une autre salariée à temps
partiel dont le nombre d'heures de travail est équivalent ou supérieur au poste

qu'elle détenait, peut, si elle le désire, supplanter une salariée à temps complet en

acceptant de devenir une salariée à temps complet et en respectant les mécanismes

prévus au paragraphe 8.01 du présent article, sauf quant à I'identité de statut.

La salariée à temps complet qui n'a pu supplanter une autre salariée à temps complet

après l'application de toute la procédure prévue au paragraphe 8.01 du présent

article peut, sielle le désire, supplanter :

a) une salariée à temps partiel en acceptant de devenir une salariée à temps

partiel et en respectant les mécanismes prévus au paragraphe 8.01 du présent

article, sauf quant à I'identité de statut.
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b) plus d'une salariée à temps partiel du même titre d'emploi, à la condition que

les heures de travail des salariées à temps partiel qu'elle supplante soient
compatibles, qu'elles ne donnent pas ouverture au paragraphe 19.02 des

matières négociées et agréées à l'échelle nationale relatif au changement de

quart et qu'elles constituent, une fois juxtaposées, des journées ou une

semaine normale et régulière de travail aux termes de I'article 9 des présentes

dispositions.

La salariée à temps complet qui supplante une salariée à temps partiel ou la salariée

à temps partiel qui supplante une autre salariée à temps partiel détenant un poste

dont le nombre d'heures de travail est différent de celui du poste qu'elle détenait,

voit son salaire fixé proportionnellement aux heures de travail du poste dans lequel

elle a supplanté.

La salariée visée par la supplantation reçoit un avis écrit et bénéficie d'une période

de cinq (5)jours ouvrables pour faire son choix. Une copie de I'avis est envoyée au

syndicat.

La salariée qui bénéficie d'un des congés prévus aux présentes dispositions ou aux

dispositions nationales et qui est visée par la procédure de supplantation durant ce

congé doit effectuer son choix de supplantation sans attendre son retour au travail,

sauf en cas de maladie, de lésion professionnelle ou d'impossibilité d'être rejointe.

Les supplantations occasionnées en vertu du présent article peuvent se faire

sim ultanément ou successivement.

La salariée qui ne dispose d'aucun choix de supplantation est mise à pied

conformément aux dispositions nationales.

La salariée qui a été informée qu'elle est visée par le processus de supplantation ou

qu'elle est mise à pied peut être déplacée, sur le même quart de travail du poste

qu'elle détient ou détenait, selon les modalités prévues à l'article 5 des présentes

dispositions.


